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1. INTRODUZIONE 

 
Il Bilancio Sociale presentato dalla Cooperativa Il Sogno si impegna a: 

 

• essere uno strumento informativo trasparente, chiaro e semplice, attraverso cui raccontare la 

propria identità, la propria mission aziendale, i propri valori di riferimento; 

• fornire agli stakeholders un quadro complessivo delle potenzialità dell’impresa, aprendo un 

processo di comunicazione sociale che li coinvolga direttamente; 

• fornire informazioni utili sulla qualità delle attività da svolgere, in modo da offrire agli stakeholders 

il maggior numero di conoscenze, anche sotto il profilo etico-sociale, e che aumenti pertanto le 

possibilità di valutazione e di scelta; 

• coinvolgere gli stakeholders attraverso il confronto ed il dialogo, per meglio comprenderne i 

bisogni, gli interessi e le aspettative al fine di costruire insieme le risposte possibili; 

• consentire agli stakeholders di verificare il mantenimento degli impegni assunti dalla cooperativa. 
 
 

 
2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, 

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

Questo documento rende conto sull’operato e sui risultati ottenuti nell’anno 2022 dalla Cooperativa 

Sociale Il Sogno, in ottemperanza all'obbligo previsto dall’art. 9, comma 2, del decreto legislativo n. 

112/2017, fatto salvo l’obbligo di attestazione di conformità del bilancio sociale alle linee guida 

ministeriali, di cui all’art. 10, c. 3, del medesimo decreto escluso specificatamente per le cooperative 

sociali. 

Il bilancio sociale è stato approvato dall’Assemblea generale della Cooperativa in data 27 giugno 

2023. Viene depositato presso la Camera di Commercio di Sassari unitamente al bilancio e pubblicato 

sul sito web dell’ente: www.cooperativailsogno.org.

http://www.cooperativailsogno.org/
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 
 

Denominazione Società Cooperativa Sociale a.r.l. “Il Sogno“ 

Natura giuridica Società Cooperativa a r.l. di tipo A 

Codice fiscale/partita IVA 01819690908 

Codice univoco SU9YNJA 

Data di costituzione 08/07/1998 

Data registrazione 21/07/1998 

Atto n. n. 953/98 

durata Impresa data termine: 31/12/2050 

Posizione INPS n. 7305826818-00 

Posizione INAIL cod. ditta 013880330/43 PAT 91426417/08 

Sede legale Via de Martini n. 18 - CAP 07040 Città Sassari 

Tel. 079/398300 – 338 8785605 

PEC alsogno@pec.it 

Email alsogno@libero.it 

Sito www.cooperativailsogno.org 

Consiglio di Amministrazione Dott. Marco Pondi. Legale Rappresentante 
nato a Sassari (SS) il 16/09/1975 
Domiciliato per la sua carica a Sassari in Via De Martini, 18. 
Dott.ssa Monica Loriga. Vicepresidente 
Nata a Sassari (SS) il 11/02/1980 
Dott.ssa Valentina Pittalis. Consigliere 
Nata a Sassari (SS) il 27/11/1977. 

Iscrizioni 1. Albo Società Cooperative n. A124800 del 11/02/2005 sezione Coo- 
perative a mutualità prevalente di diritto di cui agli art. 111-
septies, 111-undecies e 223-terdecies, comma 1, disp. Att. C.c. 

2. Albo Regionale delle Cooperative Sociali n. 281 del 09.07.2004 
(per la L.R. 22.04.97, n.16) sezione A 

3. Registro delle Imprese, iscrizione nella sezione ordinaria con il 
numero di repertorio economico amministrativo 128186 

Convenzioni con Enti Comuni – Università degli studi di Sassari 

Collaborazioni stabili Servizio Sociale del Comune di Sassari, Università degli studi di Sassari, 

Tribunale per i minorenni, Procura Minori, Consultorio, U.O.N.P.I.A, 

G.L.A.M.M., Scuole di primo e secondo grado del territorio, Associazioni 

sportive, A.I.Pre. - Associazione italiana di psicologia preventiva, CO- 

SPES - Centro di Orientamento Scolastico Professionale e Sociale, Asso- 

mailto:alsogno@pec.it
mailto:alsogno@libero.it
http://www.cooperativailsogno.org/
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  ciazione di Volontariato Salesiano IL SOGNO, Coop. di tipo B Differenze, 

CNOS/FAP Sardegna – formazione professionale, APS Salesiani per il So- 

ciale. 

Autorizzazione al funziona- 

mento 

PUP DU/20/180 prot. inserito n. 2020/111776 rilasciata dal Comune di 

Sassari in data 16/07/2020 

Iscrizione al registro delle Im- 

prese 

Camera di Commercio di Sassari dal 24/11/1998 al n. 128186. Attività di 

Iscrizione: educative, di aggregazione sociale, inserimento minori pres- 

so comunità alloggio. 

Albo regionale delle coopera- 

tive sociali 

L.R. 16/97 nella Sez. A al n. 281 con Determina n. 1946/LAV del 

09/07/2004 

Copertura assicurativa dei rischi di infortuni o da danni subiti e/o provocati dalle persone accolte, dal 

personale o dai volontari: 

Polizza Infortuni Generali Italia Spa n. 400429414 

Polizza responsabilità civile 

verso terzi (RCT) e dipendenti 

(RCO) 

 
Generali Italia Spa n. 390868959 

Sistema certificato di control- 

lo della qualità 

Sistema di Gestione per la qualità conforme alla norma UNI EN ISO 

9001:2015 – Certificato n° SGQ049/10 rilasciato dal CERSIST 

 
 
 

Aree territoriali di operatività 

Regione Sardegna 

 
Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto costitutivo) 

La Cooperativa Sociale Il Sogno è presente nel territorio con finalità preventiva, di recupero del 

disagio e promozione dell’agio e del benessere dei minori e dei giovani. Si ispira all’insegnamento di 

Don Bosco e si distingue, in particolar modo, per l’attivazione di un forte sistema di rete con Enti, 

Servizi e Istituzioni che operano con il medesimo fine (Servizi Sociali degli Enti Locali, istituzioni 

scolastiche, enti formativi, agenzie   educative, associazioni   ed   enti   del   privato   sociale). Offre 

un servizio qualificato nell’ambito della promozione e prevenzione educativa allo scopo di: 

- Favorire la crescita, la maturazione individuale e la socializzazione del minore con i coetanei, 

promuovendo e valorizzando la sua capacità di scegliere. 

- Promuovere nel sociale l’ottica preventiva e promozionale attraverso il lavoro del gruppo di 

progettazione formativa ed educativa della Cooperativa. 

- Promuovere ed incrementare le forme di aggregazione sociale che hanno come scopo lo 

sviluppo integrale della persona. 
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Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL 

legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

La Cooperativa Sociale Il Sogno ha lo scopo di contribuire, tramite strutture educative qualificate, 

al recupero del disagio dei minori che necessitano di una azione di prevenzione educativa. 

- la Comunità di accoglienza per bambini e preadolescenti 
 

- la Comunità di accoglienza per adolescenti 
 

- il Centro socio-educativo diurno 
 
 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

Dal 2017 la Cooperativa, attraverso una Associazione Temporanea di Impresa con la Cooperativa 

Incontrocorrente di Sassari, è stata accreditata dal Plus di Sassari per l'erogazione dei servizi socio- 

educativi domiciliari (L. 162, Servizi di Educativa Domiciliare).  

Inoltre  Gestisce i progetti di inclusione sociale "Prendere il Volo": interventi di sostegno ai giovani in 

uscita da contesti protetti verso la conquista di una vita autonoma e responsabile. 

 
Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese 

sociali...) 

Reti associative (denominazione e anno di adesione): 
 

Denominazione Anno 

Salesiani per il Sociale APS 2008 

Isperanztia - Federazione sarda comunità per minori 2008 

Associazione di volontariato salesiano Il Sogno 1999 

Differenze Cooperativa Sociale 2004 

Cospes Salesiani Sardegna APS 2000 

Cooperativa Sociale Incontrocorrente 2017 

CnosFap Salesiani Sardegna per la formazione professionale 2000 

A.I.PRE. Associazione Italiana di psicologia preventiva 2000 

Confcooperative Sassari-Olbia 2004 
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Contesto di riferimento 

La Cooperativa Il Sogno svolge la propria attività nel territorio di Sassari, precisamente nella sede sita 

in Via Giuseppe De Martini 18. 

L’attività delle Comunità e del centro educativo diurno è attuata in stretta collaborazione con i Servizi 

Territoriali, con particolare riferimento al Servizio Sociale, al Tribunale per Minorenni e al servizio 

Minori della Procura. 

Inoltre collabora con altri enti territoriali quali: Università degli studi di Sassari, Procura Minori, 

consultorio, U.O.N.P.I.A, G.L.A.M.M., Scuole di primo e secondo grado del territorio, Associazioni 

sportive, A.I.Pre. - Associazione italiana di psicologia preventiva, COSPES - Centro di Orientamento 

Scolastico Professionale e Sociale, Associazione di Volontariato Salesiano IL SOGNO, Coop. di tipo B 

Differenze, CNOS/FAP Sardegna – formazione professionale, APS Salesiani per il Sociale. 

 
Storia dell’organizzazione 

La nostra storia inizia nel 1998 quando, per volontà dei Salesiani della Sardegna, viene dato l’avvio ad 

un progetto di accoglienza residenziale per minori in situazione di marginalità, devianza e a rischio di 

esclusione sociale, affidato al sacerdote e pedagogista don Gaetano Galia. 

Nel borgo di San Giorgio a Li Punti - Sassari, dove la comunità religiosa dei salesiani è stata presente 

per oltre due decenni, prende pian piano vita un Centro socio-pedagogico che vede la presenza di un 

ente di Orientamento Scolastico Professionale e Sociale, COSPES, e di un ente di formazione e 

aggiornamento professionale, CNOS-FAP. 

Nel 2003, dall’esperienza dell’Associazione di Volontariato Il Sogno, nasce la Cooperativa sociale 

omonima, per rispondere in maniera sempre più puntuale e qualificata alle sfide educative inerenti 

al disagio minorile. 

Dallo stesso progetto, nel 2004, viene creata la Cooperativa di tipo B, Differenze, con lo scopo di 

promuovere l’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati, in particolare dei giovani, ed al 

recupero di persone in pena alternativa alla detenzione carceraria. 

Nel 2020 il Centro di San Giorgio viene affidato alla Diocesi di Sassari e, ciascun Ente, prosegue il suo 

lavoro con crescente impegno e medesimo carisma.
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 
 
 

 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 
 

Numero Tipologia soci 

10 Soci cooperatori lavoratori 

5 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

0 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 
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Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli 

organi 

Dati amministratori – CDA: 
 

Nome e 

Cognome 

amministrato 

re 

Rappresentan 

te di persona 

giuridica – 

società 

Età Data nomina N. 

mandati 

Ruoli ricoperti Carica ricoperta 

Marco Pondi No 48 08/06/2022 5 Responsabile 

gestione qualità, 

coordinatore 

equipe 

educativa 

Presidente 

Monica Loriga No 42 08/06/2022 4 Referente servizi 

socio educativi 

domiciliari 

Vicepresidente 

Valentina 

Pittalis 

No 45 08/06/2022 3 Referente 

Progetti 

inclusione 

sociale 

Consigliere 

Descrizione tipologie componenti CdA: 
 

Numero Membri CdA 

3 Totale componenti (persone) 

1 Di cui maschi 

2 Di cui femmine 

0 Di cui persone svantaggiate 

3 Di cui persone normodotate 

3 Di cui soci cooperatori lavoratori 

 
Modalità di nomina e durata carica 

Il C.d.A. è l’organo esecutivo cui l’Assemblea dei soci affida la conduzione della vita della Cooperativa, 

nel rispetto della sua Mission e dello Statuto; dura in carica tre anni ed è rieleggibile. Il Consiglio di 

Amministrazione viene nominato dall'assemblea generale dei soci. Esso è composto da tre soci 

lavoratori. Il Consiglio di Amministrazione elegge al suo interno il Presidente ed il vice- Presidente. 

 
N. di C.d.A./anno  

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce periodicamente con una frequenza di almeno 12 incontri 

all'anno, salvo necessità che richiedano convocazioni urgenti dell'assemblea.
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Tipologia organo di controllo   

Revisore contabile: Enrico Campus 

RSPP: Giuseppe Porcheddu 

Commercialista: Dott. Pulina Antonio 

(Studio CELCO) 

Consulente del lavoro: Dott.ssa Loi Maria Pia 

Responsabile gestione qualità: Marco Pondi 

Supervisore pedagogico: Gaetano Galia 

Supervisore equipe educativa: Dott.ssa S. Bua, Dott.ssa Piga Francesca 

Coordinatore equipe educativa: Marco Pondi 

Responsabile servizi ospitalità: Rosanna Piras 

Responsabile amministrativo: Maria Rita Olmeo 

 
 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 
 

Anno Assemblea Data Punti OdG % 

parteci 

pazione 

% deleghe 

2020 Ordinaria 07/07/20 

20 

- relazione attività svolte 

nel 2019 

- approvazione bilancio al 

31.12.2019 

- varie ed eventuali 

60,00 40,00 

2021 Ordinaria 28/07/20 

21 

- relazione attività svolte 

nel 2020 

- approvazione bilancio al 

31.12.2020 

- varie ed eventuali 

73,34 26,66 

2022 Ordinaria 07/06/20 

22 

- relazione attività svolte 

nel 2021 

- approvazione bilancio al 

31.12.2011 

- Rinnovo cariche sociali 

- varie ed eventuali 

73,34 26,66 

La partecipazione dei soci alla vita sociale è assicurata attraverso i meccanismi di coinvolgimento tipici 

della forma cooperativa. L’Assemblea rappresenta il luogo privilegiato in cui i Soci della cooperativa 

esercitano le funzioni loro attribuite dallo Statuto. L'assemblea dei soci si riunisce almeno due volte 

l'anno, la prima per l'adempimento dell'approvazione del bilancio e la seconda per l'esame del 
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verbale di revisione. 

 

I soci vengono convocati in corso d'anno per essere messi al corrente sullo stato dei lavori della 

cooperativa. 

La compagine sociale è composta esclusivamente da persone fisiche che condividono e accettano le 

finalità e gli scopi della cooperativa, partecipando in maniera attiva alla vita sociale. Per cercare di 

rafforzare i legami tra i propri soci e il senso di appartenenza, vengono organizzate occasioni come 

incontri informali tra i soci e i non soci e incontri tra i soci e gli altri stakeholder esterni della 

cooperativa (la comunità, enti pubblici, ecc.). 
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Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 
 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Personale Il personale viene coinvolto con incontri 

istituzionali ed eventi organizzati in momenti 

liturgici dell'anno come il Natale, la Pasqua e la 

festa di Don Bosco. 

2 - 

Consultazione 

Soci Partecipazione all'assemblea soci 3 - Co- 

progettazione 

Finanziatori L' Associazione di volontariato salesiano il Sogno 

promuove attività di sensibilizzazione e di raccolta 

fondi in favore dei minori accolti presso le comunità 

residenziali; contribuisce a sostenere e finanziare 

tutte quelle attività educative che non rientrano 

nelle rette corrisposte dai Comuni. 

Non presente 

Clienti/Utenti I minori, le loro famiglie e i giovani adulti seguiti in 

percorsi di autonomia possono, attraverso gli 

strumenti di monitoraggio, esprimere la loro 

opinione sui servizi erogati dall'ente e proporre 

azioni di miglioramento. I responsabili dei servizi e 

gli educatori sono disponibili per effettuare dei 

colloqui individuali. 

Non presente 

Fornitori Comunicazioni periodiche da parte dei referenti di 

settore. 

1 - 

Informazione 

Pubblica Amministrazione La pubblica amministrazione, attraverso il Servizio 

Sociale, richiede l'attivazione dei servizi offerti 

dalla Cooperativa. Il coinvolgimento del Servizio 

nella realizzazione del percorso educativo del 

minore è fondamentale ed avviene attraverso 

diverse modalità: frequenti contatti telefonici, invio 

di relazioni periodiche di aggiornamento, 

organizzazione di riunioni in presenza e/o a 

distanza, organizzazioni di incontri di equipe 

allargata con tutti gli specialisti coinvolti nel 

3 - Co- 

progettazione 
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 Progetto personalizzato del minore. Il Servizio 

Sociale ha libero accesso ai locali del nostro Ente 

ogni qualvolta lo reputi utile. 

 

Collettività La collettività viene coinvolta e messa a conoscenza 

della nostra realtà attraverso il lavoro di 

formazione e prevenzione portato avanti 

dell'Associazione di Volontariato Salesiano Il Sogno 

di Don Gaetano Galia; si dispone in oltre di un sito 

internet attualmente in fase di rinnovamento; la 

partecipazione a convegni, anche in qualità di 

relatori, organizzati dall'Università degli studi di 

Sassari. 

1 - Informazione 

   

 

 

 

Livello di influenza e ordine di priorità 
 

 

 
 
 

 
SCALA: 

 

1 - Informazione 

2 - Consultazione 

3 - Co-progettazione 

4 - Co-produzione 

5 - Co-gestione 
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Tipologia di collaborazioni: 
 

Descrizione Tipologia soggetto Tipo di collaborazione Forme di 

collaborazione 

Comune Ente pubblico Convenzione Erogazione servizi 

educativi 

Associazione 

Temporanea di 

Impresa 

Cooperativa 

sociale 

Accordo Servizi socio- 

educativi 

PLUS Sassari, Porto 

Torres, Sorso e 

Stintino 

Ente pubblico Altro Servizi socio- 

educativi  

UNISS Altro Convenzione Accoglienza studenti 

per tirocinio 

curricolare 

 

Presenza sistema di rilevazioni di feedback 

 
La cooperativa utilizza i questionari di soddisfazione, compilati dai minori e dalle famiglie dei Servizi Educativi territoriali 

dei minori per valutare il gradimento e le possibilità di miglioramento.  

Di seguito sono elencati i temi trattati nel questionario: 

Cucina (pasti) 

Servizio Lavanderia  

Aree/spazi per gioco 

Come è il tuo rapporto con i compagni 

Come stai nella comunità/ nel Centro diurno 

Camere (accoglienti, spazi adeguati, letti comodi) 

Rapporto con educatori 

Ascolto 

Comunicazione 

Fiducia  

Rispetto 

Commento ai dati dei questionari somministrati nel 2022 

I questionari danno un feedback immediato sul gradimento del servizio e fornisco indicazioni e spunti di riflessione al 

personale educativo e al coordinatore che, avendo conoscenza del vissuto personale di ciascuno, attraverso dei 

colloqui individuali con i minori riesce a mettere in atto delle azioni di miglioramento rispetto a quanto da loro 

riportato.  

Per il periodo considerato il livello di soddisfazione del cliente è senz’altro positivo.  
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

 
Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 
 

N. Occupazioni 

31 Totale lavoratori subordinati 
occupati anno di riferimento 

9 di cui maschi 

22 di cui femmine 

11 di cui under 35 

5 di cui over 50 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 
 

N. Assunzioni 

7 Nuove assunzioni anno di 

riferimento* 

1 di cui maschi 

6 di cui femmine 

3 di cui under 35 

1 di cui over 50 

* da disoccupato/tirocinante a occupato 

* da determinato a indeterminato 

 
Composizione del personale 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 
 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 25 6 

Dirigenti 0 0 

Quadri 1 0 

Impiegati 21 5 

Operai fissi 3 1 

Operai avventizi 0 0 
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Composizione del personale per anzianità aziendale:  
 

 
N. dipendenti Profili 

31 Totale dipendenti 

0 Responsabile d’ area aziendale strategica 

0 Direttrice/ore aziendale 

1 Coordinatrice/ore di unità operativa e/o servizi complessi 

0 Capo ufficio / Coordinatrice/ore 

21 di cui educatori 

0 di cui operatori socio-sanitari (OSS) 

0 Operai/e 

4 Assistenti all'infanzia 

0 Assistenti domiciliari 

0 Animatori/trici 

0 Mediatori/trici culturali 

0 Logopedisti/e 

0 Psicologi/ghe 

0 Sociologi/ghe 

0 Operatori/trici dell'inserimento lavorativo 

0 Autisti 

0 Operatori/trici agricoli 

3 Operatore dell'igiene ambientale 

1 Cuochi/e 

1 Amministrativo 

 
 
 
 

N. Tirocini e stage  

8 Totale tirocini e stage 

6 di cui tirocini e stage 

2 di cui volontari in Servizio Civile 
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Livello di istruzione del personale occupato: 
 

N. Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 

1 Master di II livello 

9 Laurea Magistrale 

0 Master di I livello 

12 Laurea Triennale 

7 Diploma di scuola superiore 

2 Licenza media 

0 Altro 

 
 
 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione professionale:  
 

Ore 

totali 

Tema formativo N. 

Partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 

2 
Ascolto e 

partecipazione nel 
leaving care 

2 3 No 0,00 

2 
Formazione selettori 

servizio civile 
2 2 No 0,00 

 
2 

Formazione Operatori 

locali del progetto SCV 
2 2 No 0,00 

 
2 

Metodo 

comportamentale 
16 2 No 0,00 

8 Metodo ABA 
16 8 No 0,00 

 
 

 
Contratto di lavoro applicato ai lavoratori 

Tipologie contrattuali e flessibilità: 
 

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time 

25 Totale dipendenti indeterminato 8 17 

7 Di cui maschi 2 5 
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18 Di cui femmine 7 11 

 
 

N. Tempo determinato Full-time Part-time 

6 Totale dipendenti determinato 0 6 

3 Di cui maschi 0 3 

3 Di cui femmine 0 3 

 

 

 
 

N. Autonomi 

5 Totale lav. autonomi 

2 Di cui maschi 

3 Di cui femmine 

 
 
 
 
 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi 

titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti 

nonché agli associati”. 

 
I membri del Consiglio di amministrazione svolgono la loro attività a totale titolo gratuito. 

A tutti i dipendenti viene applicato il Contratto collettivo nazionale delle cooperative. 
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6. ATTIVITA’ SVOLTE DALLA COOPERATIVA 

Nome Del Servizio: Comunità di accoglienza per gli adolescenti 
 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 
 

Tipologia attività interne al servizio: La comunità di accoglienza è una struttura residenziale che 

accoglie adolescenti di età compresa tra i 14 e i 18 anni con una situazione pregiudizievole per la loro 

crescita e minori stranieri non accompagnati. Si accoglie il minore nella prospettiva di un rientro in 

famiglia oppure, se ciò non è possibile, nella realizzazione di un progetto di affido, di adozione o 

dell’autonomia. 

In collaborazione con il Servizio Sociale comunale è prevista la predisposizione e la gestione dei 

progetti di inclusione sociale in favore dei minori ospiti prossimi alla maggiore età secondo le linee 

guida del programma regionale “Prendere il volo”. 

L’azione della Comunità di accoglienza si colloca nella rete dei servizi socio-assistenziali presenti del 

territorio. 

La Comunità residenziale è concepita come “spazio di passaggio”, ricco di esperienze utili ad 

accompagnare in chiave evolutiva la crescita dei minori accolti. 

I destinatari sono i minori di età compresa tra i 14 e i 18 anni, che vivono una situazione 

pregiudizievole per la loro crescita. Minori stranieri non accompagnati. Si può valutare l’accoglienza 

di minori sottoposti a misure giudiziarie. Le attività e i servizi previsti riguardano: 

• L’ospitalità in camere nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vigente.
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• Il vitto giornaliero che consiste in una prima colazione, merenda di metà mattina, pranzo¸ 

merenda pomeridiana e cena sulla base della tabella dietetica approvata dalla Azienda ASL, nel 

rispetto di particolari esigenze alimentari dettate sia da bisogni sanitari che da appartenenza a culture 

specifiche. 

• Il servizio di lavanderia e tintoria ogniqualvolta necessario. 
 

• Il riordino quotidiano del letto, pulizia, areazione, illuminazione ed igiene della stanza. 

• La fruizione di spazi comuni destinati alle attività ricreative e la partecipazione alle stesse. 

• L’accesso e i rapporti con il sistema dei servizi socio educativi o scolastici frequentati dal 

minore. 

• Interventi che favoriscono la vita comunitaria con lo scopo di ricreare un “effetto famiglia”. 

• Il sostegno psicologico e pedagogico come metodo di intervento per il superamento dei 

momenti critici. E’ prevista l’attivazione di percorsi di sostegno psicologico individuale presso 

specialisti privati di comprovata esperienza. 

• Le attività di animazione e socializzazione dirette a sviluppare le capacità di autonoma 

iniziativa del minore e a migliorare la vita relazionale. 

• L’organizzazione delle vacanze. 
 

• Gli incontri tra i minori e le famiglie di origine secondo il progetto concordato con i Servizi 

sociali del Comune e con quanto indicato nell’eventuale Decreto del Tribunale per i minori; 

• L’assistenza sanitaria di base, presentando iscrizione all’Azienda ASL competente, per coloro 

che non risultano ancora iscritti. 

• Eventuali ricoveri in ospedale che si rendessero necessari di cui verrà data comunicazione al 

Servizio Sociale e alla famiglia del minore. 

• Idonee polizze assicurative per danni da responsabilità civile (RCT/RCO) e per infortuni. 

 
 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 



23 
 

 post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

8 Minori 

 
 

 

Nome Del Servizio: Comunità di accoglienza per minori per i bambini e preadolescenti 
 
 

Numero Di Giorni Di Frequenza: 365 

 
Tipologia attività interne al servizio: La comunità di accoglienza è una struttura residenziale che 

accoglie bambini di età compresa tra i 5 e i 13 anni con una situazione pregiudizievole per la loro 

crescita e minori stranieri non accompagnati. Si accoglie il minore nella prospettiva di un rientro in 

famiglia oppure, se ciò non è possibile, nella realizzazione di un progetto di affido o di adozione. 

L’azione della Comunità di accoglienza si colloca nella rete dei servizi socio-assistenziali presenti del 

territorio. 

La Comunità residenziale è concepita come “spazio di passaggio”, ricco di esperienze utili ad 

accompagnare in chiave evolutiva la crescita dei minori accolti. 

I destinatari sono Minori di età compresa tra i 5 e i 13 anni, che vivono una situazione pregiudizievole 

per la loro crescita. Minori stranieri non accompagnati. 

Le attività e i servizi previsti riguardano: 
 

• L’ospitalità in camere nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vigente. 
 

• Il vitto giornaliero che consiste in una prima colazione, merenda di metà mattina, pranzo¸ 

merenda pomeridiana e cena sulla base della tabella dietetica approvata dalla Azienda ASL, nel 

rispetto di particolari esigenze alimentari dettate sia da bisogni sanitari che da appartenenza a culture 

specifiche. 

• Il servizio di lavanderia e tintoria ogniqualvolta necessario. 
 

• Il riordino quotidiano del letto, pulizia, areazione, illuminazione ed igiene della stanza. 
 

• La fruizione di spazi comuni destinati alle attività ricreative e la partecipazione alle stesse. 
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• L’accesso e i rapporti con il sistema dei servizi socio educativi o scolastici frequentati dal 

minore. 

• Interventi che favoriscono la vita comunitaria con lo scopo di ricreare un “effetto famiglia”. 
 

• Il sostegno psicologico e pedagogico come metodo di intervento per il superamento dei 

momenti critici. È prevista l’attivazione di percorsi di sostegno psicologico individuale presso 

specialisti privati di comprovata esperienza. 

• Le attività di animazione e socializzazione dirette a sviluppare le capacità di autonoma 

iniziativa del minore e a migliorare la vita relazionale. 

• L’organizzazione delle vacanze. 
 

• Gli incontri tra i minori e le famiglie di origine secondo il progetto concordato con gli operatori 

sociali del Comune e con quanto indicato nell’eventuale Decreto del Tribunale per i minori; 

• L’assistenza sanitaria di base, presentando iscrizione all’Azienda ASL competente, per coloro 

che non risultano ancora iscritti. 

• Eventuali ricoveri in ospedale che si rendessero necessari di cui verrà data comunicazione al 

Servizio Sociale e alla famiglia del minore. 

• Idonee polizze assicurative per danni da responsabilità civile (RCT/RCO) e per infortuni. 
 
 
 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

8 Minori 
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Nome Del Servizio: Centro socio educativo diurno 
 

Numero Di Giorni Di Frequenza: dal lunedì al venerdì – escluse le festività 
 

Tipologia attività interne al servizio: Il servizio si propone di garantire un sostegno alla famiglia del 

minore, guidando e accompagnando i bambini e i ragazzi nell’esecuzione dei compiti scolastici, nel 

superamento delle difficoltà di apprendimento, nell’assiduità alla frequenza scolastica e 

nell’acquisizione di abilità relazionali. Il centro ha una funzione preventiva alla fuoriuscita del minore 

dalla propria famiglia o per agevolarne il rientro ponendosi come un sostegno ad alta intensità 

educativa. 

 
 

L’attività del centro socio educativo è attuato in stretta collaborazione con i Servizi Territoriali, con 

particolare riferimento al Servizio Sociale. 

I destinatari sono minori di età compresa tra i 3 e i 17 anni che hanno necessità di un sostegno ad 

alta intensità educativa per una parte della loro giornata. 

Le attività e i servizi previsti sono: 
 

• Accompagnamento dei minori per raggiungere il Centro e per far rientro presso la propria 

abitazione. 

• Programmazione di attività educative, ludiche, sportive e di animazione dirette a sviluppare le 

capacità di autonoma iniziativa del minore e a migliorarne la vita di relazione. 

• Sostegno scolastico personalizzato in raccordo con il personale docente della scuola. 
 

• Il materiale didattico, qualora necessario. 
 

• Il pranzo e la merenda pomeridiana, forniti da una ditta esterna in regime di catering, preparati 

sulla base delle tabelle dietetiche approvate dalla Azienda ASL e nel rispetto di particolari esigenze 

alimentari dettate sia da bisogni sanitari sia da appartenenza a culture specifiche. 

• Supervisione, da parte dello psicologo, sui minori in fase di accoglienza e, assieme agli 

educatori, monitoraggio del loro percorso educativo. La sua prestazione è volta a rispondere in 

misura adeguata alle caratteristiche e alle esigenze che di volta in volta dovessero palesarsi nel 

gruppo degli ospiti.
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• Il sostegno psicologico presso strutture pubbliche o specialisti privati (se concordato 

precedentemente, anche sotto l’aspetto economico, con l’Assistente Sociale referente). 

• La fruizione di spazi attrezzati all’aperto di proprietà. 
 
 

 

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 soggetti con disabilità psichica 

0 soggetti con dipendenze 

0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 

0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

21 Minori 

 
 

Nome Del Servizio: Servizi socio educativi domiciliari 
 

Tipologia attività interne al servizio: Gli interventi e servizi domiciliari a carattere socio- 

assistenziale: 

• Servizio di Assistenza Domiciliare (SAD). 

• I piani personalizzati gestione diretta di cui alla L.R. 162/98. 

• Prestazioni integrative del progetto Home Care Premium (HCP). 

• Sono servizi rivolti a persone che necessitano, a causa della condizione di non 

autosufficienza e/o disabilità, di supporto nello svolgimento delle attività di vita quotidiana. 

Gli obiettivi sono: 
 

a) Mantenere la persona fragile nel suo normale ambiente di vita il più a lungo possibile, dando 

contemporaneamente delle risposte ai problemi della scarsa autosufficienza. 

b) Sostenere la famiglia nell'assistere la persona, fornendo aiuto e sollievo dall'onere 

assistenziale. 

c) Promuovere lo sviluppo delle capacità residue della persona e la sua autonomia.
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d) Effettuare interventi che blocchino eventuali processi di isolamento sociale. 

e) Concorrere a diminuire l'istituzionalizzazione per motivi sociali. 
 

f) Favorire il miglioramento delle condizioni di benessere e di relazione valorizzando i rapporti 

con la famiglia, gli amici, la comunità. 

A chi sono rivolti 
 

I servizi sono rivolti a cittadini che non riescono a gestire autonomamente determinate situazioni e 

per i quali le singole Amministrazioni riconoscono la necessità di un intervento assistenziale 

personalizzato: 

- I servizi domiciliari quali SAD, il progetto HCP sono destinati a cittadini (anziani, minori disabili e 

adulti disabili) residenti nei Comuni di Sassari, Porto Torres, Sorso e Stintino. 

- I piani personalizzati L. R. 162/98 gestione diretta sono destinati a cittadini (anziani, minori disabili 

e adulti disabili) residenti nei Comuni di Sassari e Stintino. 

 

 
Il Servizio Educativo Territoriale SET 

 

Il servizio ha come finalità principali il sostegno alla famiglia per supportare le capacità genitoriali e 

rafforzare la funzione educativa degli adulti e il supporto dei minori per favorire il loro processo di 

crescita e il superamento di condizioni di svantaggio socio- educativo, relazionale e culturale. Esso 

è rivolto ai nuclei familiari residenti nei Comuni di Sassari e Sorso. 

La richiesta del Servizio può essere presentata, in via eccezionale, da parte di cittadini residenti in 

altro Comune; in tal caso l'intervento verrà erogato dal Comune del PLUS in cui l’utente ha il 

domicilio, previa autorizzazione da parte del Comune di residenza che si impegna, con atto formale, 

a trasferire al Comune erogatore l'intera somma per il servizio da rendere. 
 

N. totale Categoria utenza 

0 Soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

2 Soggetti con disabilità psichica 

0 Soggetti con dipendenze 

0 Soggetti detenuti, in misure alternative e post- 

detenzione 

6 Soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

8 Minori 
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Nome Del Servizio: Progetti di Inclusione sociale 
 

Tipologia attività interne al servizio: Tutoraggio di percorsi di autonomia dei giovani adulti, gestione 

portafoglio e progettazione. 

 
 

N. totale Categoria utenza 

0 Soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 

0 Soggetti con disabilità psichica 

0 Soggetti con dipendenze 

0 Soggetti detenuti, in misure alternative e post- 
detenzione 

7 Soggetti con disagio sociale (non certificati) 

0 Anziani 

0 Minori 

 

 
“Prendere il volo” è un programma di accompagnamento personalizzato volto a consentire a giovani 

dimessi dalle comunità residenziali per minori di affrontare con successo il passaggio dal contesto 

protetto all’autonomia e di completare il proprio percorso formativo. “Prendere il volo” adotta un 

modello innovativo che valuta e valorizza congiuntamente tre aspetti della vita delle/i giovani: 

- “Luogo di vita” (famiglia d’origine, gruppo appartamento, camera in affitto, comunità 

alloggio); 

- “Percorso di vita” (inserimento scolastico, inserimento formativo, inserimento lavorativo); 

 
- “Accompagnamento leggero” attraverso la figura di un Tutor di intermediazione sociale. 

 
Il fine ultimo del programma è la promozione dell’uguaglianza nell’accesso a opportunità formative, 

professionali e sociali presenti nel territorio a favore delle/i giovani che vivono condizioni di 

particolare svantaggio. Il finanziamento previsto dal programma “Prendere il volo” si configura
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quindi come un contributo finalizzato a sostenere il percorso scolastico e formativo, comprese tutte 

le tipologie di formazione al lavoro, tra cui il tirocinio atipico. Tale contributo permetterà al/alla 

giovane che sia impegnato/a in questo percorso di pagare l’alloggio, il vitto e le sue spese personali. 

Il Tutor di intermediazione sociale è la figura adulta di riferimento che ha il compito di accompagnare 

e sostenere il/la giovane nel delicato passaggio dalla struttura residenziale alla vita autonoma; esso 

funge da ponte tra il giovane e tutte le figure (professionali e non) che ruotano intorno alla sua vita. 

Il Tutor, compiuta insieme al/alla giovane l’analisi dei bisogni, ne sostiene la motivazione, lo affianca 

nella pianificazione e realizzazione del proprio percorso di vita, si incarica del monitoraggio e della 

valorizzazione delle competenze psico-sociali progressivamente acquisite e consolidate. Verifica, 

infine, il raggiungimento degli obiettivi. 

Al fine di favorire il perseguimento di effettive condizioni di indipendenza, il Tutor attiva e sostiene la 

graduale uscita del giovane dall’accompagnamento personalizzato e provvede a prepararlo a vivere, 

al termine del percorso, in piena autonomia, garantendo il raggiungimento di obiettivi di vita 

precedentemente definiti. Il Tutor non può seguire i progetti di più di 3 destinatari 

contemporaneamente. 

 
 

Il ruolo e le competenze del Tutor di intermediazione sociale 

 
Il Tutor di intermediazione sociale è individuato mediante decisione condivisa dalla rete di tutti gli 

attori coinvolti nel progetto (assistente sociale di riferimento, referente e/o responsabile della 

struttura residenziale o dell’istituto penale, giovane destinataria/o dell’intervento), ma non può 

essere una figura appartenente alla Comunità di provenienza del minore. È nominato dal Comune 

che ha in affidamento il giovane, nel rispetto della normativa vigente in materia di affidamento di 

incarichi e dei requisiti previsti dalle presenti Linee guida. 

 
 

Il Responsabile del portafoglio di inclusione sociale 

 
Il progetto personalizzato redatto ai sensi del programma “Prendere il volo” è finanziato con una 

somma commisurata agli obiettivi da raggiungere (portafoglio di inclusione sociale). Le dimensioni 

del portafoglio sono definite nei limiti del tetto massimo di 18.500 euro per il primo anno e di 

18.000 per ciascuna delle due annualità successive, sulla base della proposta contenuta nel progetto 

personalizzato. Il Comune che ha in affidamento il/la giovane destinatario/a del
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programma affida la gestione amministrativa degli interventi concordati e la rendicontazione delle 

spese effettuate al Responsabile del portafoglio di inclusione sociale. Tale figura è individuata mediante 

decisione condivisa all’interno della rete di tutti gli attori coinvolti nel progetto (assistente sociale del 

Comune, responsabile/referente della struttura residenziale o dell’istituto penale, Tutor di 

intermediazione sociale, destinataria/o dell’intervento). 

 
Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità  

Certificazione di Qualità: UNI EN ISO 9001:2015
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA  
 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici 

e privati 

Ricavi e proventi: 
 

 2022 2021 2020 

Contributi pubblici c/impianti 1.560,00 € 1.560,00 € 1.560,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, 

socio-sanitari e socio-educativi 

857.729 € 744.476 € 802.496 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 

cofinanziamento 

26.526 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie 

di servizi (manutenzione verde, pulizie, …) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 15.302 € 21.500 € 16.656 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da altri 7.338 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi pubblici 15.389 € 4.196 € 6.708 € 

Patrimonio: 
 

 2022 2021 2021 

Capitale sociale 11.940 € 11.940 € 11.940 € 

Totale riserve 59.198 € 157.215 € 193.406 € 

Utile/perdita dell'esercizio 7.220 € -57.467 € -36.191 € 

Totale Patrimonio netto 118.907 € 111.688 € 169.156 € 

Conto economico: 

 

 2022 2021 2020 

Risultato Netto di Esercizio 7.220 € -57.467 € -36.191 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) -7.220 € - 55.286 € -33.329 € 
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Composizione Capitale Sociale: 
 

Capitale sociale 2022 2021 2020 

Capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Capitale versato da soci cooperatori lavoratori 8.280 € 8.280 € 8.280 € 

Capitale versato da soci cooperatori volontari 3.660 € 3.660 € 3.660 € 

Capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Capitale versato da soci sovventori/finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Valore della produzione: 
 

 2022 2021 2020 

Valore della produzione (Voce Totale A. del conto 

economico bilancio CEE) 

924.886 € 836.714 € 830.424 € 

Costo del lavoro: 
 

 2022 2021 2020 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico 

Bilancio CEE) 
643.591 € 620.297 € 612.011 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto 

Economico Bilancio CE) 
0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Peso su totale valore di produzione 69,59 % 74,13 % 73,70 % 

 
Capacità di diversificare i committenti 

 

Fonti delle entrate 2022: 
 

2022 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di servizi 857.729 € 15.302 € 873.031 € 

Lavorazione conto terzi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi e offerte 15.389 € 26.526 € 41.915 € 
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Suddivisione dei ricavi per settore di attività usando la tabella sotto riportata: 

 

2022 Enti pubblici Enti privati Totale 

Servizi socio- 
assistenziali 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi educativi 857.730 € 15.302 € 873.032 € 

Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi 15.389 € 26.526 € 41.915 € 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2021: 

 

 2022 

Incidenza fonti pubbliche  873.119 €  95,43 % 

Incidenza fonti private 41.828 € 4,57 % 

 
Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi 

La raccolta fondi viene svolta dall’Associazione di volontariato Salesiano Il Sogno. Nel 2022 la Cooperativa 

ha ricevuto donazioni (vd. Tabella di riferimento del bilancio) e il 5x1000. 

La Cooperativa partecipa inoltre alla raccolta annuale realizzata dal Banco Farmaceutico, mettendo a  

disposizione i propri volontari per l’organizzazione di tale evento. 

 
Finalità generali e specifiche delle donazioni ricevute effettuate nel periodo di riferimento. 

Le donazioni ricevute dall’Associazione di volontariato Il Sogno sono stati utilizzati dalla cooperativa nel 
2022 per: 

 

Organizzazione vacanze estive per i minori: realizzazione di un soggiorno residenziale a La 

Maddalena nel              mese di agosto. 

Paghette settimanali 

Soldi per la merenda scolastica 

Ricariche del cellulare 

Calze Befana - Uova Di Pasqua – Regali di Natale 

 

Relazione sulle attività dell’Ente anno 2022 
 

Le attività svolte nel corso dell’anno hanno avuto un andamento positivo, riscontro che si evince anche 

dalla chiusura del bilancio.  

Per rinnovare l’attrezzatura del servizio cucina e lavanderia è stata presentata domanda a valere sui fondi 
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per il potenziamento economico delle cooperative della Sardegna e dei loro consorzi (Legge regionale n. 

5 del 27/02/1957 - Legge regionale n. 3 del 7 agosto 2009, art. 2 comma 39. Regolamento CE n. 1407/2013 

relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato agli aiuti di importanza minore "de minimis"). 

Sono stati acquistati dei nuovi macchinari: lavatrice ed essiccatoio. 

Sono inoltre proseguiti i lavori per la realizzazione di un sistema di deflusso acque piovane e per creare 

una separazione tra l’edificio, sede della Cooperativa, dal costone roccioso adiacente.  

Su proposta dell’Ente Cospes si è aderito al progetto SUPER ME_Self Empowerment rivolto a studenti e 

famiglie di alcune scuole cittadine per contrastare lo svantaggio e i fenomeni di esclusione sociale. (POR 

FSE 2014/2020 Asse 2 Azione 9.1.2 “Servizi Sociali Innovativi Di Sostegno A Nuclei Familiari 

Multiproblematici E/O A Persone Particolarmente Svantaggiate O Oggetto Di Discriminazione, Es. 

Adozione Sociale, Tutoraggio, Mediazione Familiare E Culturale, “Centri Territoriali Per La Famiglia”, 

Prevenzione Dell’abuso E Del Maltrattamento Intra-Familiare, E Della Violenza. Progetti Di Diffusione E 

Scambio Di Best Practices Relativi Ai Servizi Per La Famiglia Ispirati Anche Al Modello Della Sussidiarietà 

Circolare” Avviso “PRO.DI.GI.” Progetti Contro La Dispersione Dei Giovani. 

L’Associazione il Sogno anche quest’anno ha dato un contributo significativo alla realizzazione di progetti 

importanti come quello delle vacanze dei minori, dei regali di Natale mostrando una costante attenzione 

verso le numerose esigenze dei bambini e ragazzi. 
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI 

 
Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte 

Le attività svolte dalla cooperativa sociale comportano la produzione di numerosi rifiuti, tra i quali 

plastica, carta, organico e secco. Inoltre, il consumo di energia elettrica per alimentare impianti di 

condizionamento, consumo di acqua calda, alimentare gli elettrodomestici (sistemi refrigeranti, 

forno industriale, asciugatrice e lavatrice industriale) hanno dei fattori di impatto ambientale 

importanti. A questi vanno aggiunti i consumi di carburanti per l’utilizzo delle macchine aziendali, 

fondamentali per lo svolgimento delle attività educative. La cooperativa si impegna ad attuare 

strategie e una attenta gestione di tali fattori affinché essi possano incidere il meno possibile nel 

causare danni all’ambiente. 

 
Politiche e modalità di gestione di tali impatti 

 

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale: 

Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: impianti fotovoltaici - caldaia a gas e pompa di calore 

Raccolta beni in disuso: abiti 

Rigenerazione beni in disuso: abiti 

Smaltimento rifiuti speciali: olio da cucina 

 

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di 

rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi 

Indice dei consumi: 
 

 Consumi anno di riferimento Unità di misura 

Energia elettrica: consumi 

energetici (valore) 

48.502 KWh 

Gas/metano: emissione C02 
annua 

2.584 litri 

Carburante 5.003,22 litri 

Acqua: consumo d'acqua 

annuo 

1.958 mc 
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Politiche di gestione dell’impatto ambientale. 
 

È possibile affermare che la nostra cooperativa sociale sia sufficientemente attenta alle pratiche 

ambientali poiché nello specifico utilizza tecnologie e accorgimenti per il risparmio energetico 

attraverso l’installazione di un impianto fotovoltaico. Le stesse attività svolte dalla nostra 

cooperativa sociale sono inoltre da ritenersi rilevanti dal punto di vista dell’impatto ambientale che 

generano. Infatti, negli ultimi anni, sono state messe in atto alcune scelte improntate alla 

sostenibilità ambientale e all’ecologia, prima fra tutte: la riduzione della plastica. Ad esempio 

l’utilizzo di piatti in melammina e stoviglie in materiale lavabile. Nel servizio del centro educativo 

diurno viene utilizzato per la somministrazione dei pasti stoviglie in materiale biodegradabile. 

Per quanto riguarda la riduzione dei consumi di acqua, la cooperativa ha previsto l’utilizzo di un 

sistema integrato tra impianto di scaldacqua a pompa di calore SWP e a gas, in modo tale da poter 

sfruttare anche l’energia elettrica prodotta dall’impianto fotovoltaico. 

Viene svolta una accurata raccolta differenziata e controllo di smaltimento dei rifiuti. Essi infatti 

vengono separati e conferiti nei cassonetti della raccolta differenziata dopo aver passato due processi 

di controllo: smistamento al momento dell’utilizzo del prodotto, (conferito nei cassonetti posizionati 

in un’area predisposta al conferimento dei rifiuti posto nelle immediate vicinanze della nostra 

struttura), e successivo controllo prima di conferirlo nei cassonetti posizionati nel punto di raccolta 

generale del Centro. Vengono utilizzate buste semitrasparenti e di colore diverso dagli altri enti 

presenti nel centro al fine di individuare l’ente che ha prodotto il rifiuto. 
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